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Santander e sindicato definem acordo sobre demissoes |

Apods trés encontros de conciliagdo e trés audiéncias, o Banco Santander e 01 ?\
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Sao Paulo, Osasco e regidao definiram os N
critérios de indenizagao ou reintegragéo dos 447 funcionarios demitidos em dezembro, em ~AI]
Sao Paulo. f= :

A instituigdo se comprometeu a reintegrar os casos comprovados de estabilidade e
os desligados com HIV, cancer ou lupus.

Além disso, o banco deve reintegrar ou indenizar os desligados que estavam ha seis
meses do periodo de estabilidade pré-aposentadoria e cujos salarios sédo de até R$ 10 mil,
a indenizar com mais um salario nominal do trabalhador, no limite de R$ 5 mil, os demitidos
com menos de 10 anos de servico e a conceder seis meses de vale-alimentacdo aos
demitidos com menos de 10 anos de servigo.

Nesta quinta-feira, dia 20/12, a diregdo do banco se reune com Comissao de Organizagao dos Empregados
(COE) para definir se o acordo com o sindicato tera validade nacional. Em dezembro, o Santander demitiu 1.280
trabalhadores em todo o pais. O diretor do Sindicato, Alexandre Eiras, participa da reuniao.

Contraf-CUT cobra agilidade do BB no
cumprimento do Acordo Coletivo

A Contraf-CUT enviou na ultima terca-feira (18), ao Banco do Brasil oficio cobrando que o banco cumpra o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) assinado com as entidades sindicais no dia 04 de outubro, com vigéncia retroativa
a partir de 1° de setembro.

Um dos pontos cobrados pela Confederacao se refere a Clausula 462 que faz referéncia aos trabalhadores da
CABB e diz respeito a reducao de 2 anos para 1 ano na trava de tempo para concorréncia e comissionamento. "O nao
cumprimento deste direito prejudica diariamente cada bancario que tenha intencdo de concorrer a comissdes em
outras dependéncias. Exigimos a imediata implantacao desta conquista, pois o acordo esta em vigéncia ha quase
quatro meses e nada justifica o ndo cumprimento do mesmo", afirma o documento.

A Contraf-CUT vem reivindicando desde outubro agilidade no acerto de novos direitos incluidos no ACT. O
banco solicitou um prazo para fazer adaptacées e mudancgas internas nos sistemas, alegando que os bancarios nao
seriam prejudicados porque os acertos retroagiriam a data-base.

Acontece que alguns direitos novos ndo sado especificamente remuneratérios e cada dia de atraso em suas
implantacdes prejudica diretamente os funcionarios beneficiados por eles, como o caso de mudangas de prazos nas
travas de remogdes e concorréncias, destaca o oficio. O banco informou que fara adiantamento para CABB no dia 20
de dezembro.

Seguro-desemprego podera contar na aposentadoria

O tempo que o trabalhador fica recebendo o seguro-desemprego podera ser incluido no calculo da
aposentadoria no futuro. Essa é a proposta do PL 4.080/2012, que tramita na Camara dos Deputados. O seguro-
desemprego pode ser pago durante o periodo de trés a seis meses, de acordo com o tempo de trabalho na empresa
da qual o funcionario foi desligado.

De autoria do deputado Vilson Covatti (PP-RS), o projeto tramita em carater conclusivo, ou seja, nao precisa ser
votado em plenario.




	Slide 1

